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5.    Заинтересованные стороны 

• Определение потребностей заинтересованных сторон.  
сованных сторон (Stakeholder analysis & map) 

еление стратегий влияния (Stakeholder influencer map).  

• онтроль графика проекта 

 
й команды.  

его статуса проекта. Проектный комитет.(Project Committee Review).  

• Стили управления в проекте. 
я решения в проектной группе. 

ение изменений в рамки проекта (Change Request). Определение приоритетов проекта.   

• План завершения / передачи проекта. Проверочный лист по завершению проекта.  
лученного в ходе проекта 

• Анализ и карта заинтере
• Стратегии влияния на заинтересованные стороны. Опред

 
 6.    Мониторинг и контроль в проекте.  

К
• Контроль затрат 
• Контроль проектных рисков
• Мониторинг проектно
• Мониторинг  и контроль общ

 
7.    Выполнение проектных задач 

• Инструменты для приняти
• Управление изменениями. Внес
• Коммуникации в проекте 

 
8.    Завершение проекта 

• Анализ опыта, по
• Итоговая документация проекта 
• Поощрение участников проекта 
• Коммуникация итогов проекта. 


